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Isletmede Mesleki
Egitim Nedir?

» Lisans ogrencilerinin egitimlerinin son
yanyilini bir isletmede (6zel sekior, kamu
kurum ve kuruluslan) tam zamanl olarak
calisarak gecirmesini iceren bir
vygulamadirr.

» Geleneksel stajin yeniden tanimlanmis
inovatif halidir.

» Universite, isletmede Mesleki Egitim
yapmak isteyen ogrenciyle isletmeyi,
staja gore daha vzun sureli olacak
sekilde bir araya getirmis olur.

» Ogrenci lisans egitiminin 8. yariyilinda
isletmelerin ¢alisma kosul ve saatlerine
vyacak sekilde, 14 hafta sure ile tam
zamanh ve kesintisiz olarak isletmede
calisir.




AMAC (1/2)

isletmede Mesleki Egitimin amaci, lisans egitimi
goren ogrencilere; ogrenim suresinde aldiklan
bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmak

Ogrenim siresi icinde kazanilan bilgi ve
becerileri pekistirecek bicimde vygulamalarda
bulunarak isletme deneyimlerini arthrmak

Sorun ¢ozme becerisi kazandirmak
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SUNACAGI
IMKANLAR

NELER?

Ogrenci bu vuygulamaiile lisans
egitimi suresince aldigi teorik,
laboratuvar ve uygulamal
egitimlerin isletmede nasil
vygulandigini uzun sureli gormus
olur ve igerigi bakimindan
ogrenciler stajyerden ziyade bir
muhendis olarak gorev yapar.

isveren de aradidi
nitelikteki 6grenciyi
Isletmede Mesleki
Egitim sUresince is
hayatina
hazirlamaya baslar.



KIMLER
FAYDALANABILIR?

(1/2)

isletmede Mesleki Egitim zorunlu degildir.

Kabul sartlarini saglayan ve bu uygulamayi se¢gen
ogrenciler arasindan isletmeler ile yapilan protokollerle
belirlenen kontenjan sayisi kadar ogrenci, Isletmede
Mesleki Egitim vuygulamasina katilir.

isletmede Mesleki Egitime dahil olmak isteyen 6grenci,
alttan dersi bulunmamak kosuluyla 2. ve 4. yanyil (Bahar)
sonunda Fakulte'nin ilan ettigi tarihler arasinda isletme
tercihlerini belirterek Bolim Baskanligi’na isletmede
Mesleki Egitim Basvuru ve Tercih Formu ile basvuru
yapabilir.

Basvurular, Egitim planinin 7. yanyilin sonuna kadar olan
tUm derslerinden (staj hari¢) en az DC harf notu almis ya
da muaf olmus, Fakulte Uygulama iikelerinde daha
yUksek bir deger belirtiimedigi sirece AGNO’su en az 3.0
ve/veya Usti olan, Fakilte Uygulama ilkelerinde belirtilen
sartlan saglayan ogrenciler arasindan siralanarak ilan
edilir.

Bolum Komisyonunca 7. yarnyilin sonunda AGNO
siralamasina gore ogrencilerin firma tercihleri géz onunde
bulundurularak ogrenci firma eslestiriimesi yapilr.



KIMLER
FAYDALANABILIR?

(2/2)

Basvuran ve sartlan saglayan ogrenci,
lisans egitim ogretiminin 8. yanyilinda
I§Ieimede Mesleki Egitim segmeli derslerine
Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden kaydolur.

isletmede Mesleki Egitim dersleri Bolimlerin
lisans ders programlarinda se¢cmeli
gruplarda bulunur.

isletmede Mesleki Egitim yapmak isteyen
ogrencﬂerden kontenjan sayisi kadar
ogrenci isletmede Mesleki Egitim hakki
kazanir ve firmalara tercihlerine gore
yerlestirilir.



NASIL
UYGULANACAK?

(1/3)

Elektrik-Elekironik Fakultesi Dekanhgi
tarafindan sekiorun onde gelen firmalari ile
yapilan protokoller cergcevesinde, her bir
Bolum Baskanlhgi I§Ietmede Mesleki Egitim
gorecek toplam ogrenci kontenjanlarni
kapsaminda basvurulan alir.

Ogrenciler 8. yariyill anlasmali isyerinde
gegirir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda égrenci
Egitici Personel ve Sorumlu OQre’rlm Elemani
tarafindan Mesleki Egitim suresince izlenir.
Sorumlu Ogrehm Elemani isletmede Mesleki
Egitim suresi boyunca en az bir (1) kez firma
ziyareti gerceklestirir.



NASIL
UYGULANACAK?

(2/3)

Ogrenciler aylik olarak bir form yardimiyla
gerceklestirdikleri faaliyetleri sorumiu
ogretim elemanina iletir.

Ogrenci, yariyll sonunda isyeri ve bolim
temsilcilerinin olusturdugu bir kurula sunum
yaparak yariyill boyunca isyerinde
gerceklestirdigi calismalan anlatir.

Donem sonunda belirlenen degerlendirme
kriterlerine gore, 100 Uzerinden Sorumliu
Ogretim Elemaninca verilen degerlendirme
notunun %401 ile Egitici Personelce verilen
degerlendirme notunun %60'nin
toplamindan olusur. Bu nota gore Isletmede
Mesleki Egitim derslerinin harf notlar
belirlenir.



NASIL
UYGULANACAK?

&7K)

isletmede Mesleki Egitiminden basarili olan
ogrenciler zorunlu stajdan/stajlardan muaf
tutulmayacaktir.

Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz olan
ogrencinin, Isletmede Mesleki Egitim ders/dersleri
yerine egitim planindaki almasi gereken
ders/dersleri acgildigi bir sonraki yanyilda alir.

Ogrencinin alacagi rapor isyerine devamsizlik igin
mazeret sayllamaz. Isletmede Mesleki Egitimde
devamsizlik surelerine iligskin islemlerde
Universitemizin mevzuati ile isletmenin resmi
¢alisma kurallarn vygulanir.

Is yerinde bulundugu siire boyunca 6grencilere,
isyeri tarafindan 1/3 asgari Ucretten az oimamak
kaydiyla ucret odenir.



3.Y1l - Bahar Yanyih

Kodu Onk. Ders Adi Ders Uygulama Laboratuar Yerel AKTS
Kredi

BME3142 Biyomedikal Modelleme ve Simulasyon 3
Medikal Cihazlar
Biyomalzemeler
Biyomekanik 2
Mesleki Staj
Ataturk likeleri ve Inkilap Tarihi Il
Mesleki Secmeli 1-2

4.Y1l - Bahar Yanyih

Kodu Onk. Ders Adi Ders Uygulama Laboratuar Yerel AKTS
Kredi

BME4000 [¥]  Bitime Tezi

Tedavi ve Protez Cihazlari

Mesleki Secmeli 1-5
Mesleki Secmeli 1-6
Mesleki Segcmeli 2-3

Sosyal Secmeli 1-2




Bologna Ders Programi

Kodu Onk. Ders Adi Kodu Onk. Ders Adi

BME3142 Biyomedikal Modelleme ve Simiilasyon

BME3402 Medikal Cihazlar BME4000 M  Bitirme Tezi

) BME4352 edavi ve Protez Cihazlari
BME3522 Biyomalzemeler

. ) SEC0012 Mesleki Segcmeli 1-5
BME3922 Biyomekanik 2

BME3002 Mesleki Staj SEC0013 Mesleki Secmeli 1-6

ATA1032 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il SECUOI Mesleki Segmeli 2-

SEC0006 Mesleki Se¢meli 1-2

isletmede Mesleki Egitim Ders Programi

o sviemharayn ’

Kodu Onk. Ders Adi AKTS

Kodu Onk. Ders Adi
BME3142 Biyomedikal Modelleme ve Similasyon 4

BME3402 Medikal Cihazlar 6 BME4000

BME3522 Biyomalzemeler BMEXXXX islethede Mesleki Egitim 1
BME3922 Biyomekanik 2 BMEXXXX isletede Mesleki Egitim 2
BME3002 Mesleki Staj BMEXXXX isletmede Mesleki Egitim 3

ATA1032 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il BMEXXXX isletmede Mesleki Egitim 4

SEC0006 Mesleki Segmeli 1-2

BME4352 Tedavi ve Protez Cihazlar



Biyomedikal MUhendisligi Bolimu isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Donem Ders Adi Eklenecek Ders

Mesleki Secmeli 1-

8. Yanyil Isletmede Mesleki Egitim 1

5
Mesleki I 1- : —re
8. Yanyil Ssiekl Séec;mell ! Isletmede Mesleki Egitim 2
Mesleki i 2- :
8. Yanyil esiekl secmel Isletmede Mesleki Egitim 3

3

LT\ M Sosyal Secmeli 1-2 Isletmede Mesleki Egitim 4







